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din data de 13.02.2023 '' i, ' 'v 
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,!,tt -ivJ./Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof.dr. George I.M. G';byid#b Iagi organizeaz6.
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe perioad[ nideterminata, Ju normd
intreaga, in confbrmitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022:

(1) I post infirmieri in cadrul Sec{iei clinica de chirurgie cardiovascular[
(2) I post asistent medical generalist - PL in cadrul Laboratorului de

funclionale invazive - Compartiment electrofiziologie;
(3) 1 post garderobier - Functii comune

explordri

Concursul constd tn urmdtoarele etape succesive: selec{ia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviu.

Condilii de desfdsurare a concursului:
I . Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 14.02.2023 - 27.02.2023, ora 14.00
2.Datagi oraorganizariiprobeiscrise: 07.03.2023, orag:00(1);ora11.00 (2),ora13.00(3)
3. Data gi ora interviului: 10.03.2023, ora 9:00 (1), ora 11.00 (2), ora 13.00 (3)
4. Locul depunerii dosarelor gi al organizdrii probelor de concurs: Institutul de Boli
cardiovasculare "Prof.dr. George I.M. Georgescu" risi,B-dul carol I, nr. 50, Birou RUNos.

Calendarul de

APROBAT
N{ANAGfilR,

Prof.dr. Grieo# finica,

a nd0ru urqfe ol concursului.
Perioada pentru depunerea closarelor cle tnscriere 14.02.2023 - 27 .02.2023
Data selec$ei de dosure

Data afigarii ,.rrl,utulri ,.1..1i.i d. doro..
28.02.2023

28.02.2023
Data-lirnita de depunere a contestatiilor privind rezultatrrl selecriei de dnqqre 0t.03.2023
Data afi$arii rezultatelor contestaliilor priyind seleclia de dosare 02.03.2023

P!q!!t!
I Data afi

rci scrise

rii rezultatului I SCTISC

07.03.2023

08.03.2023
Data-hmitd de a contestatii lor privind rezu.ltanil 09.03.2023
Data afiglrii rezultatului contestatiilor privind oroba scrisE 09.03.2023
Dota interviului

Data afi $drii rezultatului interviului
10.03.2023

10.03.2023

,i
Data aflgdrir rezultatului contestatiilor privind interviul

13.03.2023

14.03.2023
D o t n oJ i $ d r i i re zul t o t ul ui /in a I u I c o nc urs ul u i 14.03.2023
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- minim 6 luni vechime in specialitate
- I post de asistent medical generalist-Pl, in cadrul Laboratorului de explorlri

functionale invazive - Compartiment electrofiziologie
- absolvenfi de qcoala postliceala sanitard
- minim 6 luni vechime in specialitate
- minim 6 luni experienld intr-un laborator de cardiologie interventional6

- I post garderobier, in cadrul Funcfii comune :

- diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a gcolii generale

Dosarul de tnscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documenre:
a) lormular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG
1336t2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
tel'men de valabilitate;

identitatea, potrivit legii, aflate in

c) copia ceftificatului de cdsStorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd
aLeste vechimea in muncd 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
{) certificat de cazier.iudiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierui ludi"iu. sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverinla medicald cate sE ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberat[ de cdtre
rnedicul de familie al candidatului sau de c[tre unitalile sanitaie abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sI reias[ cd nu s-au comis infracfiuni
prevlzute la art' 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l2Ol9 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatl" u rro. persoane sau asupra
nrinorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008privind organizirea gi funclionarea
Sisternului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modidcdrile ulte"rioare, pentru candida{ii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6(dm6nt, sdndtate sau proteclie sociai6,
precum gi orice entitate publicd sau privatl a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de p"rrorn. wlnerabile ori care
presupune examinarea fizicd" sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) cLrrriculum vitae. model comun European;

l|:":,y"l:l 1", 
membru al OAMGMAMR si adeverinta pentru participare Ia concurs

uurrrurrrr' Ilrooelulul speclllcat tn Hotararea nr. 35 din decembrie 2015 (pentru posturile de
asistent medical generalist)
k) I dosar plic;

. Adeverin{a care atestd starea de. sdnltate confine, in clar, num6rul, data, numeleemitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabitit de Ministerul Sdnltdtii.ln cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la seiectria dosarelor,care a depus la inscriere o de-clarafi. p" propiia rdspundere cd nu are antecedente penale, areobligalia^de a completa dosarul de concurs-cubriginalul cazierului judiciar, cel mai tdrziup6n[ ladata desfEsurarii primei probe a concursului. ActEle prevdzute la tii. u;, .j, al 
"or. 

n pr.r"ntui. 
u1in originalin vederea verificrrii conformitdlii copiiloi cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candida{ilor, in vedereaindeplinirii formalit6lilor prealabile, respectiv ,..ifi.ur.u identitdtii. verificarea identitatiicandidalilor se face pebaza cdr{ii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea,potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezen[i la efectuareaapelului nominal ori care nu fac dovada identitSlii prin prezentarea cdr[ii de identitate sau a
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MrNrsrERuL sArvArApr
INSTITI,'TUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
,,Prof.dt, George LM, Georgescd,

Prof. dr. Grigore Tinica
Manager

TEMATICA
concurs

Infirmiera - CCV

- Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

1' oMs L'Lo]-/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - precautiunile
standard;

2' oRDrN nr' L'76t din 3 septembrie 2o2L pentru aprobarea Normetor
tehnice privind cur6$area, dezinfeclia gi sterilizarea in unit5file sanitare publice gi
private' evaluarea eficacitSlii procedurilor de curdlenie 9i dezinfeclie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mSinilor in funclie de
nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derul5rii procesului de sterilizare gi
controlul eficien[ei acestuia, actualizat si completat prin ordinul MS nr. B5al2o22;

Anexa I Cap. I _ Definitii

Cap. II - Curatenia

Cap. III- Dezinfectia

Anexa 3
3' oMs La25t2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru

unitatile medicale. Anexa 1 punctele \, 2,3, 4, S, 6, lt, 1,2 (6);
4, Gestionarea deseurilor;

oMs L226l2oL2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea desejurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale,
Anexa 1, Capitolele l, 2, 3, S, 6, 7, B, g, si 12 (art. 65, 66)

Sef secti e cl i n i db. d HF. hil_tf"gieroa rd i ova sc u I a ra,

-1 \

As. med.sef sectie

Fetcu Nadia,
' rf-

r t,:



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BoLI cARDIovASCUt.AR E,,prof,dr. George I.M. Georgescar,, lasi

n
AG&\tltiba,
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FT$A POSTULUI

Nr. ........./

A. Informaliigenerate privincl postul : INF-IRMIERA
l. Nivelul postului*: executic
* Funcfie de execu{ie sau de conducere.

2. Denurnirea postului: INFIRMIERA
3. Cod COR : 532103

4. Cradul/Treapta profesional/profesional6:,...

5' Scopul principal al postului: ili desfEqoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale gi cerin[elor postului. la locul de munca unde a fost incadrata :

Sectia clinica de chirurgie cardiovasculara

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului
I ' Studii de specialitate**: Scoala generala - adeverinta de absolvir. 

,** in cazul studiilor rnedii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu dipllomr
de abrsolvire sar_r diplornl de bacalaureat).

2' Perfbcliondri (specializdri): curs de infirnriere organizat de ordinul Asistentilor. Medicali
:Generalisti, Moaseror si Asistentiror Medicari din Romania; sau curs de

furnizori autorizari de Ministerur Muncii. Famiriei si protectiei sociare cu
Sanatatii - Directia generala resurse urnane si certificare;

J" Vechirne in specialitate : n.tinm 6 luni

4' cunogtin[e de operare/programare pe carcurator (necesitate gi niver):
5. Limbi str6ine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6. AbiliUti, calitali gi aptirudini necesare.

7. Cerinle Specifice***;
*** se va specifica oblinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzrrt/prevdzutede lege, dup1tcaf.
8' cornpeten[a manageriala*x** (cLrnogtin{e dc management. caritali gi aptitudini rnanageriafe):
***{< Doar in cazul funcliilor de conducere. i

l

I

I

l

I



C. Atribufiile postulu i:

- iti desfEgoara activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale gicerinfelor posturui, Ia rocur de munca unde a fbst incadrata.
- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal si lunar. nu

paraseste serviciul lara sa anLlnte asistentul sef sau medicul sef de laborator. etc.).
IN CONFORMII'ATE CU PLANUL DE, CURATENIE SI DEZINFECI'IE ZII-NICA SIPERIODICA:

-Executasi raspundedecurateniasi dezinfectia zilnicaasectorului pecareil areiningrijire.
- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor Lrtilizate in locurile si conditiile

stabilite: urinare' bazinete,scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane. ustensire
de curatenie, dupa fiecare procedura.

- transportd lenjeria murdard, de pat gi a bolnavilor, in containere speciale, la spdlatorie gi o
aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementrrilor in vigoare.- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si amaterialelorde curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care ilare in ingriiire;

- colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cLr
reglementarile in vigoare

- Pregateste sectorul pentrll dezinfectia finala periodica.
- Ajuta la instararea pacienturui in sara de interventii.
- Ajuta bolnavii la efbctuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare

acestora.

- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.
- In situatii de urgenta, se imprica in activitatea echipei medicare.
- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il

transporta in conformitate cu dispozitiire conducerii unitatii.
- Respecta reglementdrile ?n vigoare privind prevenirea. controlul gi combaterea

nosocomiale.

- Respect[ normere de protec[ie a muncii si precautiunire universare.
- Respectd dreptr-rrile pacienlilor conform prevederilor oMS sau altor prevederi legale in

vigoare.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fbta de apartinatorii
acestora precum si confidentialitatea actului medicar atunci cand participa la acesta.

si golirea

in fectriilor



- Se preocupa de actuarizarea cunogtin{eror profesionare prin participarea
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.
' utilizeazit gi pdstreazd in bune condilii ecrripanrentere, aparatura
inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectere de
compartimentu lu i.

si insusirea instructfjelor

si instrunrentarurl, obiecreie de

l

in gestlunea
l

inventar aflate

- Participa la asigLrrarea unui crimat optirn gi de siguran[6 ra rocur de munca.
- Poartd echipamentul de proteclie care vafi schimbat ori de c6te ori este nevoie,personala si a pacientilor.

l
- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionar-ea deseurilor in unitatile medicale. 

I- Anunf, asistenta gefE asupra deficienletor de igiend (arirnentare ., "or, o.;:;;;rrt{ra1iisanitare) 

rpi oof^ ^-:^^. , i -, 

rr'r!qr(

- Declara asistentei gefe orice imbolnavire acutS pe care o prezinta (stare febrild, infeclie qcutdrespiratorie' digestiva' cutanata' boald venericd) precum gi bolile transmisibile apdrute la menfbriilamilici sale' 

nai^^^+ .^-^: 

--r-' rrrwrt'rrr

- Declara orice accident prin expurlere la produse biologice in vederea Iuarii in evidenta si amonitorizarii urterioare ',ev'rLq rl

- Respecta normere igienico-sanitare gi de protec{ie a muncii 
r

- Respecta regurarnentere privind paza sistingerea incendiiror 
i

- Raspunde rnobirizarii irr vederea efectuarii controrurui rnedicar periodic. 
i- Executa alte sarcini de servicitr primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pr.gurir.uprofbsionara si incadrarea in sfera responsabiritatiror din fisa posturui. 
i- Rdspunde de respectarea deciziilor' a prevederilor din figa posturui, precum gi a reguramenturui delunclionare vr q I v6urdrlltrlltull'll Oe

-RespectddeciziileluateincadrulserviciuluidepersonalLrlcdruiaisesubordoneazd5iasigura

indeplinirea acestora; 
I- Efectueazr igiena individuala a bolnavilor ori de c6te ori este nevoie, precum gi deparazitarea rorl- Intreline igiena' dezinfec[iatargilor, cdrucioarelor gi a intregului mobilier din unitate, pregdtegte ]patul gi schimbd lenjeria bolnavilor;

- Efectueazd sarr ajuta la efectuarea toaletei bolnavurui irnobirizat. cu respectarea regurirorde igien6,ori de c6te ori este nevoie; 
- -' - -vrvvlsrvq

- Ajuta pe pacieniii deprasabiri sd-qi efectu eze zirnictoareta;
- Ajuti la pregdtirea bornaviror in vederea efbctudrii diferiteror exanrin,ri;
- Ajuta asistentul rnedical gi brancardierul la pozilionarea pacientului imobilizat:

pentru protpctia
l



- colegte periodic sau la indicafia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupr stabirirea biranlurui de cdrre asistentur medicar;
- Nu este abiritat sd dea rerafii despre starea sandrSfii pacientriror;
- Asigurd curdJenia, dezinfectria gi pistrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile gi in

condiliile prevAzlrte de conducerea unitdlii;
- Transportd plogtile 9i recipientele fblosite de bolnavi, asigura cur5lenia, dezinfbctria;i pdstrarea lorin locurile gi in condiliile stabilite de unitate;
- Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de Iocul de munc., indifbrent de natura

acestora' iarin cazul pirdsirii serviciului prin desfacerea contracturui de muncr, transfer, detagare saudemisie' orice declaralie publica cu referire la fostLrl roc de nrunci este atacabild.
- Participr [a cursurire de perf.eclionare organizate de unitate;

D. Sfera relafionali a titularului postului

l. Sfera relalionald inrernl:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat fatra de: asistentul medical sef
- superior pentru: medicul sef sectie

b) Relalii funclionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spirituruide echipa si a spriiinrrlui reciproc puse in interesur pacientilor, infirmiera va respecta demnitatea sionoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza
c) Relalii de control:
d) Relalii de reprezentare: nu este abilitata sd dea relalii despre starea sanatatii pacienlilor

2. Sfera relalionala externd:
a) cu autoritdli gi institulii publice: ......
b) cu organizalii internaiionale: .....
c) cu persoane juridice private: ,..

3. Delegarea de atribulii gi.competentA***,r*: ......'t**+t Se vor trece airibLrliile care ug,. fl delegate crtre o artr persoand in situalia in caresalariatul se af'la in imposibilitatea de a-9i ?ndeplinlrtriuaiil. de serviciu (concediu de odihnd,concediu pentru incapacitate de muncd, deiegalii,';o;.J;;d,-a pruta, rurp.ro)r., deragare erc.). Se

;;;ffi:[:a.atribuliile, 
precum qi numele pJrroun*iuf.rr*n.toi, dupd ca:2, cu,. r. valre vor prerua

E. intocmit de:

l. Numele gi prenumele:

2. Funcfia de condLr

3. Sernndtu.u , ...... -l

-'- .i rnedical sef sectie i

4. Data intocmirii : .....



F. Luat la cunogtinfd cle citre ocupantul postului :

I. Numele gi prenumele:

2. Semnltura

3. Data

G. Contrasemneazd:

l. Nurnele gi prenumele: ^
2. Func[ia: nredic sef sectjq

3. Semndtura

4. Data
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,,Prof. Dr. George t.M. G;A;-r;Il, tr"i

I

{probat.
Prof. op. finica 6risor"

l

BIBLIOGRAFIE

_.._1,

BIBLIOGRAFIE CONCURS Z'.5

, -^:::l:nt medicat gunurut,r-t'_'Ft _ i

raoorator explorari functionale inviive \, Icompartiment 
"r".iioiil;;il;l; \ z,

i

J;,iX,'il,J[;,'*:r1*,lnHt"'rT,brie 2013 privind aprobarea proceduriror de practici
TEMATICA

PARTEA I PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALEcapitotut 1 coNrRorur ir.jr?irilLOR
l JBilJil,:,;?::'Jlil *m*iJntaminare, cdi de transmitere
1 4 Spdlarea m6inilor
1'5 Precaulii de prevgnjre a infecliiror transmise pe care aeriandi 6 precaut" ou 

r::ygnjre , 1rr".ii,1"r transmis; ;ilpiciiturire Frusse1'7 Precau{ii de prevenire , irr".iiii";i;;;;;; ilil contact oir"ct-I.] secrefiire sau obiectere
contaminate
1.9 Utirizarea echipamenturui de izorare 

r'-'- yuv vvr=\

PARTEA l r NrERVENii ilijibrvtn rE
l

capitolul 2 MAsURAR'EA sr b"upnavrcue neA FUN.TTL.R vrrALE $r A ALroRPARAMETRI

3 ] Y?:rrarea gi notarea temperaturii 
) .. '- I v' \

z.z Ntasurarea gi notarea pulsului lz.r tvtasurarea si notarea presiunii sdngelui
i i lf:::::::? iinotarea *,pioii"iarlserur

i

z.c rvtasurarea indlfimii gi greuatii corporale

;|fi i":f ,!ffi ftYH,oiifi?f t=;fiE;ylr#'prescripriemedica,a)3.1 Aspecte generale
3.2 Administrarea medicamentelor pe cale orald3 3 Adrninistrarea medicame;i;[; prin injeclii parenterare3'4 Administrarea medicame;i;i;; prin injeclii intramuscurare3 5 Administrarea medicame"i;i;;prin injeciii irirrrlrcurare, metoda ,,2,,

i 9 ffillllil::i:: medicame;i;i;; p,^in injeciii .,t.,t,,t"
3 B Administrarea ::91::i"ntelor n1n 1n]ecpi iniir'#r,i."
e gao,ini;i;;;;; il:$j::il:1,,:[i 

prin injeclie intravenoasd directi
3 1 2 Ad m i, i, ti,,J,, 

" 
o i. r r. ill ffJ:;: il'"Xij, 

u n ctiva I d
3.13 Administrarea medicame;t"i;; pe cate rectatd3' 14 Administrarea medicame;i;i;;pe sonda nazogastricii gi gastrostomd



i

Capitotut 4 TERApil VASCTJLARE
4' 1 Montarea cateterutui ve-n-os. p.eriferic pentru perf uzii4.2 Mentinerea giingi,j,r", ;nei tinii venoase existentea. 3 indepa rtarea. Oi.io.iti* iri intrrr"n os periferic

i { i*:ffi :,:: jx#;;'"' ii i' o"p"t"l5 ""iltu 

" 
r' i ve n o s ce n t ra I

4'6 Protocol de inv6stigare/inregistrare a unei reac[ii acute transfuzionare
PARTEA IV INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTIcIpA ALATURI DE
MEDIC

ii[!"j::,: ;l[l?JpAR 
EA AS r srE Nru L u r M E D r cA L LA p u N cTr r

! ^ larticiparea ta toracocentezd

: ^.-rjifliffii ,! ;lf,m:l*:l;lg p e rito n e a r e (pa ra ce n teza a b d o m i n a r i )

F l t d1,i:ffi q i*:B,ff, :', J5[' : iyJ [? 3]:, :o 
rxn n,, ru a R, MA G s r c E0.2 pregatirea pacientriri sipliti.iprr"a ta examir6'3 Participarea ra examen',e [l ,**r,[.l ffi;,HI;: ':fl"J8:i?fl:J#ffi""J.fJacice

PARTEA V INGRIJIRI SPECIALE
capitorur z ir'rcn,rcr irv eoiiir A,ARAT,LUT REspTRAT.R7 . 1 T oracocenteza 

fn rrtiil ! re-u ra ral7.2 Spirornetria

] ? tjoirllia traheo_bronsicd
r.+ Drenajul pleural
7.S Oxigenoterapie
7.6 Aerosoloterapie
CAP,IOIUI A IruCRI.IINI iru BOLI CARDIOVASCULARE8.1 Echografia transtorr.iJr--' "
8.2 punctia pericardicd
o.c rnregistrarea 

!.C.G. ?n repaus giin efortB 4 Monitorizarea Horter 
"' rvvqu'

B'5 Supraveqherea pacienturui tratat cu diuretice in cardiorogie

i,',:,:?;l r,;,l;r,:,ffi lti tgfi #l+# Jl:a#:'9.1 Glicemia capilard - Y E'| 'v'|,

9.2 Testul toleranliei la glucoza oratd (TTGO)

i i ffS,mm:: ["]*"", 
*i [ii'o=]r'te Giicatar

9'5 Rorur asistenturui ,"Ji.rr in cetoacidoza diabeticd9.6 Rotut asistentutui r.oi"ri in iiipogri."ri"Ga pitorur 1 0 

'rrrcR, 
r n r iffi ;'Eifi, *, c H r R u RG r cAL E

JP I lrgrliri preoperatorii

:y. 1 tJlgnlui postoperatorii
10.3 Prima mobilizare

I i,i I; ll;:i :":::t1i i tff ::r x TI tir,",10.6 Drenaiul
Capitotut if
11'1 Pregatirea oacientyly, pgnlru proceduri de cardiorogie interventionara11'2 supravegherea pacieniutuiJfi, o procedura Je caroiorogie interventionara



,1
l

fii#:iiJ:'rllTt'- ursenfele medico-chirursicare - sinteze pentru cadre meaii, !0.
TEMATICA
Capitolul 1- Urgentele aparatului respirator

1. 1 lnsuficienta respiratorie acuta
Simptomatoloqie
Conduita de uigenta

1. 2 Criza de astm bronsic Factori determinanti si predispozanti
Simptomatologie
Conduita de urgenta

Cauze
Simptomatologie
Conduita de uigenta

Cauze
Simptome
Conduita de urgenta

Simptome
Masuri de urgenta

1 4 Hemoptizia

1.5 Pneumotoraxul spontan

2. 1 Edemul pulmonar acut Factori etiologici principali
Manifestari clinice
Conduita de urgenta EpA cardiogen

Manifestari clinice
Atitudinea de urgenta

Semne clinice
Conduita de urgenta
lngrijirea in unitatile spitalicesti

Tablou clinic
Conduita de urgenta

Cauze
Tablou clinic
Masuri de urgenta

Etiologia tulburarilor de ritm
Tulburari functionale ate inimii
Clasificarea tulburarilor de ritm

Tulburari in formarea stimulilor
Aritmii atriale
Aritmii ventriculare

Tulburari de conducere

Cauze

1. 6 BPOC acutizata 
l

Capitolul 2- Urgentele aparatului cardiovascular

2.2 Embolia pulmonara

2. 3 lnfarctul miocardic acut

2. 4 Encefalopatia hipertensiva

2. 5 Tamponada cardiaca

2.7 Tulburarile de ritm ale inimii

l3

i

l

I



2. B Angina pectorala Cauze
Simptome
Atitudinea de urgenta

capitolul 3 - Urgentele abdominale Tratamentul de durata

3. 1 Colica biliara Cauze
Simptome
Conduita de urgenta

3.2 pancreatita acuta Cauze
Simptomatologie
Atitudinea de urgenta

3.3 Ocluzia intestinata Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta
Conduita in spital

3. 4 Hemoragiile digestive superioare Cauze
Simptomatologie

c,apitolul4 - Urgentele renate si urologice conduita de urgenta

4. 1 lnsuficienta renata acuta Cauze
Simptomatologie
Conduita de urgenta
Conduita in spital

4.2 Colica renala nefretica Cauze
Simptomatologie
Conduita de uigenta
Conduita in spital

4. 3 Retentia acuta de urina Cauze
Simptomatologie

cdpitolul s - Urgentete neurorogice conduita de uigenta

5. 1 Starile comatoase Etiologie
Clasificare
Diagnostic diferential
Masuri de urgenta

5' 1' B Coma de origine extracerebrara coma diabetica
Coma hipoglicemica

5. 2 Accidente vascutare cerebrale Cauze
Simptomatologie_ lschemiacerebrala

Hemoragia cerebrala

Conduita de urgenta
Conduita in spital



Capitolul 6 - Socul

6. 1 Socul cardiogen Tablou clinic
Conduita de urgenta
Tratament

6 2 Socul anafilactic Tablou clinic
Conduita de urgenta

6. 3 Socul septic Etiologie
Simptomatologie
Tratament

l;& 
Borundel - Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti,

TEMATICA

3. 1 Bolile miocardului

3. 2 Bolile pericardului
Pericardita
Pericardita cronica constrictiva
Mediastnopericardita
Revarsatele pericardice neinflamatorii

3. 3 Bolile congenitale ale inimii
Cardiopatii congenitale cianogene
Cardiopatii congenitale necianogene

3. 4 Tulburarile de ritm cardiac
Tulburari in formarea stimulilor

Aritmii sinusale
Aritmii ectopice (extrasinusale)

Tulburari in conducerea stimulilor

3'5 Bolile artereror coronare- cardiopatiire ischemice
Angina pectorala
lnfarctul miocardic
Angina instabila

3. 6 Hipertensiunea arteriala

3. 7 Hipotensiunea arteriala
Hipotensiunea arteriala esentiala
Hipotensiunea arteriala simptomatica
H ipotensiunea ortostatica

3. B Socul
3. 9 Sincopa si lesinul

? 10 Colapsul cardiovascular si moartea subita
3. 11 Anevrismul arterial



3. 12 Bolile arterelor periferice
Boli functionale ale arterelor periferice
Boli organice ale arterelor periferice

Sindromul de ischemie arteriala acuta
Sindromul de ischemie arteriala cronica

4. Ghiduri de resuscitare - Suportul vital de baza la adult;
Suporl vital avansat la adult

5.oRDlNnr,J.7p1din3septembrie,2021pentruaprobarea@privind
curdlarea' dezinfeclia 9i sterilizarea i;_- 

-iriiajir" $sanitare 
pubrice 9iprivate' evalua-rqa 

.efitacitelii procedurilor de curd[enie gi dezinfeclie efectuate in cadrulacestora' procedurite recomandate pentru ol.int"iri, ,ainiioiin'iunclie de nivelur de risc,precum gi metodele de evaluare a derularii piocesutui oe steririzare gi controlul eficien{eiacestuiaJ

TEMATICA

Anexa 1

CAPITOLUL I Defini[ii
CAPITOLUL lt Curdlarea
CAPITOLUL ilt Dezinfecfia
CAPITOLUL lV Sterilizarea
Anexa 3
Anexa 4

6' oMS 1226t3012..pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurirorrezultate din activitatile medicatl si,Met"g"rrgi.i j. curegere , ortJo, pentru baza nationarade date privind deseurire rezurtate din activitat,=i" rJoi.rre, actuarizat.

TEMATICA

}|j,xJt 
,1 NORME TEHNIcE privind gestionarea degeuritor rezurtate din activitdli

CAPITOLUL lt Definilii
CAPITOLUL ilt Ctasificdri
CAPITOLUL lV Minim izarea cantitdlii de degeuri
cAPlroLUL V corectarea degeurilor medicare ra rocur de producere
CAPITOLUL Vl Ambalarea degeurilor medicale
cAPlroLUL Xll Responsabilitdli in domeniul gestiondrii degeurilor medicale
7' oMs 1'10112016.privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si rimitare ainfectiilor asociate asistentei ,"ai.rt" in unitatire sanitare

TEMATICA
ANEXA 1

fftt'j*i'l - pct. 13 Atributiire asistentei medicare responsabire de saron,

ii["d1i".1fu:: #i#;:3ffiffi."u'r,n",ii 
accodentare a personarurui care tucreaza in

ANEXA 4 - precatiunile stanoaii 
-'



B. OUG l44l2}Ogprivind exercitareamoasa si a orofesiei o.'-rrirt.nt
O,A.M.G.M.A.M. din Roman-i, 

--''

;::l l?borator exptorari functiona teINVAZIVE,

Asistent medical sef laborator explorarifunctionale invazive,

profesiei de asistent medicalgeneralist, amedical, precum si Grj;;; si



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE,,PTof,dT,

leorSe 
L M. Georgescu,, Iasi

n
Sp pproba,

Manager, V rot fqLCrigore Tinica

rrgA POSTULUT ./ "-,*
, ^\ ./tN91:" , .,

/ t .z- ,,- "i'q^, '

Nr. ........./

A' Informafiigenerare privind postur : ASISTENT MEDICAL GEdflkLISt- pr,
l. Nivelul postului*: executie
* Functrie de execu{ie sau de conducere.

2" Denumirea posturui: ASISTENT MEDT.AL GENERALT.T _ pL
3. Cod COR : 2Z2t0t

4. Cradul/Treapta profesional/profesionald: ....
5' Scopul principal al postului: igi desfbgoard activitatea in mod respo,sabil, conformmentiril^. ^-^f^^i^,- r .

upvrrocutl, UUIllOfm

:',t::"'::ffiT;,",,'"i:-:,::i:::: 
posturui, ra rocur de munca unde a rost incadrEta :La bora tor exprora ri fu n ctionare inyazive - compartiment Electrofiziorogie

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului
i. Studii de speciaritate**: Scoara postriceara sanitara in speciaritatea

Diploma de absolvire.

I** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acesto ra (atectetcnrr Ji^r^vvrao rr^ruixuLdLea oe atestare a acestora (atestate cu diplom6de absolvire sau diplomd de bacalaureat). 
-' -'--vvv^E !

2. Perfectrion6ri (specia tizdri) :
3. Vechime in specialitate : minim 6 luni
4' cunogtinle de opera re/programare pe carcurator (necesitate gi niver):
5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:
6. Abilirdtri, calitdli gi aptitudini necesare:

7' Cerin(e specifice***: Certificat si aviz eliberate de oAMMR in termen de valabilitate i

;.:::::::-'::::::]::::::::' 
tunei uvizlautorizarii prevdzuilprevdzuteo. ,*o o*lucu,'

Doar in cazul func{iilor de conducere.



C. Atribufiile postului:

Asistentur medicar angajatar unitatii are obrigatii ce decurg din:
_ normele si reglementarile legale,
- prevederile contractului individual de munca
- regulamentele de ordine interioara,

Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezurta din prescriptia medicara si fisaposturui in conformitate cu competen{ere certificate de actere de studii.
- ioi desftgoar5 activitatea in mod responsabil, conform regrementdriror profesionare gicerinleror posturui, Ia rocur de munca unde a fost incadrat.
- Respectr regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru Iunar si saptamanal, nuparaseste serviciur fara sa anunte asistenta sefa sau medicur de garda, etc).

,,r,";:;';r1rrJ";;::T 
toalera personard, pregatirea regionara si trinura necesafa,

- Identificr problemele de ingrijire ale pacien(ilor in vederea intervenriei- semn areazaarergiirecunoscute de pacient si prezenta de markeri infectiosi (pentru hepatite, HIV, sifiris); pacientur rrebuiesa fie a jeun..

- verifica documentatia pacientului (foaie de observatie, consimtamant semnat, fisa deprocedura).

- Asigura monitorizarea clinica, inregistreazd datere si informeaza medicur.- Asigurr monitorizarea specific6 a bolnavului (monitorizare continua pentru frecventacardiaca, tensiune arteriara,saturatie in oxigen, etc) conform protocoaleror specifice.- Pregdteqte echipamentul' instrumentarul gi materiarur necesar interventiiror, verificandprezenta si functionalitatea trusei de urgenta, a echipamenturui pentru oxigenoterapie, adefibrilatorului.

"or.#:roduce 

datele pacientului, procedurile si consumabilele folosite in calculator si in foaia de

- Serveste medicur si asigura asistenta in timpur procedurii.
- S,pravegheazastarea crinica a pacienturui in timpur procedurii.- urmareste activ fiecare etapa aprocedurii de diagnostic endocavitar si de abratie prinfadiofrecventa evaluand parametrii tehnici si atentionand medicur asupra modificarii acestora.- Efectueaza masuratori in tirnpul procedurii si aprica soc erectric extern intraprocedurar 

.



- Recolteaza produse biologice pentru examenere de laborator, conform recomandmedicului; asigura transportul analizelorla laborator si organizea zaprimkearezultatelor.>.reevrvr.i- Administreazd personal medicafia, conform recomandarilor medicului, respectand ] siraspunzand de apricarea reguriror de igiena si a ceror de tehnica aseptica. 
' -'--"-"- 

] 
rr

l- Participa la manevrele de terapie de urgenta, fiecare asistent avand stabilite antJrioratributiile; poate da soc electric la indicatia medicului.
- O r ganizeazd transportul bolnavului.
- comunica asistentei de saron indicatiile de supraveghere a pacienturui.
- Reorganizeaza sarade interventii in vederea urmatoarei proceduri.
- Efbctueaza pansamentul compresiv.
- In situalii de urgenfd cheamd medicur si acordd primur ajutor, intreaga echipain rezolvarea urgentei.

- Respectd normere de securitate, manipurare gi desc,rcare
medicamentelor cu regim special.

- utilizeazd qi pdstreazd in bune condilii echipamentele, aparatura si instrumentarur din dotale.Raspunde atunci cand aA o{.t^:-
[c.r ul ulll qo[arg.- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiupeacompartimentu lrr icompartimentului.

I

;T:i::::::j::::i:","1 l:T:.. 
sterilizdrii- pregateste haratere chirurgicare si campulire.5rv4re rr uampufllechirurgicale in vederea sterilizarii astfel: verifica si raspunde de integritatea materialului din care si.:ntconfectionate, verifica qi rqcnr,--r^ )^

.rqrurur uul gare sunt

-::T:::l'"-].':]T ': raspunde de gradur de curateniei al materialeror, impatureste siimpachetea za magrialele in vederea sterilizarii.
- Pregateste instrumentarul chirurgical in vederea sterilizarii astfel: efectueazasi raspunde de

:::::l:li:::.:.::,, 
ilstllentarurui in vederea sterlizarii: curatirea ( decontaminarea,

;;;;"ffiffiachetarea
in veder.ea sterilizarii.

- Respecta conditiile de depozitare a materialelor
valabilitate (conform cu instructiunile in vigoare).

- Asigura transportul materialeror ra si de ra serviciur sterilizare.
- Administreaza aparatura laboratorului si tine evidenta materialelor consumabilecampuri' medicatie' contrast) si anunta medicul in scopul refacerii stocurilor necesare.- Supravegheazd 9i coordone azd activitdtile desfdgurate de personalul din subordinecrearii si pastrarii conditiiror de igiena si confort are pacientiror.

- Poate scrie condica de medicamente
medicamente).

a stupefiantelor,

implicandu-se

precum gi a

dupa prescrierea facuta (aparat de materiale si

sterile utilizarea lor in termenul

(catetere,

in scopul

i

I

i



'Efectueazd verbal 9i in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient gi a serviciurui ra schirnbareaturei.

'in caz de deces al pacientului, invent ariazd obiectele personale, iclentificd cadavrur giorganizeazd'transportur acestuia Ia rocur stabirit de conducerea spitarurui.
- Asigura curatenia si dezinfec tia zilnica a locului de munca -mese de rucru, aparate demedicamente si materiale sanitar e, aparatura aflatain dotare (monitoare, injectomate, infusomate,etc.).

- Rdspunde de curdlenia salii de interventie; pregateste laboratorur pentru dezinfectie periodica.efecfuand impreuna cu personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.- verifica datere de expirare are medicamenteror, si face aprovizionarea
cu medicamente si materiale sanitare. 

_-, vr rwvv qptuvtLtonarea aparatelor de urgenta

- Respecta reglementrrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si rimitarea irfectiirorasociate aistentei medicare in unitatire sanitare conform ord. MS 1 .101/20r 6;-Participd Ia asigurarea unui climat optim gi de siguranfd Ia rocur de munca, ra organizarea gitealizateaactivitatilor 
de reducere a stresurui gi de depdgire a situafiitor de crizal- poarti echipamentur de protec{ie care va fi schimbat ori de c6te or.protectiapersonalasi apacientilor. 

vrr \rs (''tte orl este nevoie, pentnl

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare ra gestionarea deseuriror in Lrnitatire medicare.- Respect' normere de proteclie a muncii si precautiunire universare.- Respectd secretur profesionar gi codur de eticd ar asistenturui medicar.- Respectd gi apdrd drepturile pacienfilor.

,. ,rj;:;Hf::::T ::**cunostinferor 
profesionare in conformirate cu programur Nationar

programe de educa{ie pentru s,ndtate, activitSti de consiriere, rectriipentru pacienfi, aparfinltori, diferite categorii profesionare afrate

activitdfi de cercetare ?n domeniur medicar qi ar ingrijiriror pentru

,rr*;r,l;,L:il*tei 
medicale $ere deficienfele de igien, (arimenrare cu apd, derectiuni

- Declard asistentei medicale gefe orice imborndvire acutr pe care o prezintr (stare febrird,

;:::::ffi;'ffj1"'digestivd, 
cutanata,board venericd) precum ei borire transmisibire aparure

- Organizeazd gi desfbgoar5

educative gi demonstralii practice.
in formare.

- parricipd qi/sau iniliazd
sdndtate.



- Declara orice accident profesional prin expunere Ia produse biologice in vederea
evidenta si a monito rizarii ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic;
- In toate situatiile in care in cadrul unitatii se derureaza proiecte finantate din

nerambursabile (fonduri europene), pe toata durata imprementarii acestora, va r

implicandu-se in activitatile generate de implementarea proiectelor, in limita
prof'esionale:

luarii in

- Realizeza evidentere necesare decontarii serviciilor medicale
corectitudinea datelor inregistrate.

fonduri extbrne

sprijini uniqatea

i competentelor

prestate si raspundel de

- Respecta regulamentere privind paza sistingerea incendiilor.
- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profbsionala si incadrarea in sfera responsabiritatiror din fisa postului.
- Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natqra

acestora' iar in cazul pdrrsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, o*r;ri;
dentisie' orice declaralie publici cu referire la fostul loc de muncd este atacabil6;

D. .Sf'era relafionali a titularului postului
I . Sfera relafional[ internd:

a) Relatrii ierarhice:
- subordonat fald de: asistentur medicar sef raborator
- superior pentru: medicul sef laborator

b) Rela{ii funcfionale: colaboreazacu colegr din alte sectii si compartimente; in bazaspiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaz a ,,

c) Relalii de control:
d) Relalii de reprezentare: raspunde conform nivelului de compete ntalasolicitarile 

l

apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda si spre purtatorul de
cLrvant al Lrnitatii la solicitarile din partea mass media
2. Sfera rela{ionall externf,:

a) cu autorita{i $i institu{iipublice: indruma spre mediculsef de sectie sau spre medicul de gat'da
solicitarile din partea altor unitati :

b) cu organizafii interna{ionale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribulii gi competentA**,t **: ......
.",11,1,-]^t^".vor 

trece atribufiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situalia in care
de serviciu (concediu de odihn6,

5

salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeprini atribufiile



concediu pentru incapacitate de muncd, delegafii, concediu lIrr pratd, suspendare, detagare etc.). Se

f,i;ffi:$:a.atribuliile' 
precum qi numele pJ.roun"izp.rsouneroi, aupa 

"i., *.. r. uyt. vor prerua

E. intocmit de:

l. Numele gi prenumele: .. ..

2. Func{ia de conducere: asistent medical sef laborator
3. Semndtura : ........

4. Dataintocmirii : .....

F. Luat Ia cunogtinfi de citre ocupantul

1. Numele gi prenurnele: ... .

2. Semn[tura ..................

3.Data

G. Contrasemneazl:

l. Numele gi prenumele: ..

4.Data ..

Y izat, reprezentant OAMMR,

postului :

2. Funcfia: sef laborator exprorari functionare invazive
3. Semndtura ..........,



MrrursrERUL sirvirilrr
trNsrrruTut DE BoLr LanorovAscurARE
,nProf,dn George f.M. Georgescd,

- Notiuni de prim ajutor;

BrgLrocRAFIE

Sef sectie clinica de cardiotogie,
_. ,._-""1 v._av.,,.,

MINISTERUL SANO'O"-,,,

IASI

Aprobat,
Prof. dr. Grigore Tinica

,;.,:'Manaoer,'i=' :' 
, 77..

t ..

I il

t'.'.:t I t ) t t-'''

TEMATICA
concurs

Garderobier

1' oMs Lrotl2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si rimitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - precautiunile
standard;

2' oRDrN nr' L'761 din 3 septembrie 2o2r pentru aprobarea Normeror
tehnice privind curSlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi
private'evaluarea eficacitSlii procedurilor de curdlenie gi dezinfeclie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mainilor in funclie de
nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi
controlul eficienfei acestuia, actualizat si comptetat prin ordinul MS nr. 85412022;

AnexalCap. I_Deflnitii

Cap. II - Curatenia

Cap. III- Dezinfectia

Anexa 3
3' oMs 1.025t2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru

unitatile medicale. Anexa I punctele L,2,3, 4, 5, 6, LI, 12 (6);
4. Gestionarea deseurilor;
oMs ,,226l2ot2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseuriror
rezultate din activitatile medicale si Metodotogiei de curegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicate.
Anexa 1, Capitolele l, 2, 3, 5, 6,7, B, g, si 12 (art. 65, 66)

As. med.sef sectie,



:

MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE B.LI .ARDI,'ASCULARE ,,prof,dr. 
George I.M. Georgescz,,rasi

Se aqroba,
I

Manager, {4of.dr.Grigore Tinica

t,, ll .. ,.r,.

FI$A POSTULUI ,,,:: ,, r :,, :: . , , i

Nr. /
\"fm''r'- = 'ip-' !

A. Informafii generare privind postur : GARDEROBTER ,r' / 
"' : t'1-""'.'

1. Nivelul postului*: executie
* Funclie de execulie sau de conducere.

2. Denumirea postului : GARDEROBIER

3. Cod COR: 962903

4, Gradul/Treapta profesional/profesionald: 
. .. ... ....

5' Scopul principal al postului: igi desfhgoarr activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale gi cerintelor postului, la locur de munca unde a fost incadrata :

Garderoba spitalului - Functii comune pe unitate
B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**:

Diploma de absolvire a scolii generale

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Perfecliondri (specializdri): . . ....
3. Vechime in specialitate : ..

4. cunogtin{e de operare/programare pe carculator (necesitate gi niver):
5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6' Abilitati, calit[(i qi aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7' Cerinle specifics***: certificat si aviz de libera practicaeliberate de oAMMR; Asigurare de
raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

*** se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizatii prevazu t/prevdzutede lege, dup, caz.
8' competenfa manageriall'''**:r' (cunogtin{e de management, calitdli qi aptitudini manageriale):

10



C. Atribufiile postului:

- isi exercita profesia de garderobier in mod responsabil si conform pregatiriiprofesionale;
- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
- raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia muncii;
- raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul
infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti;

si combaterea

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a reguramentului de
or ganizare si functi onare;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subord oneazasi asigura
irtdepl inirea acestora;

- are resportsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
fata de bolnavi, personalul medico_sanitar si apartinatori;
- respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizaresi functionare al unitatii;
- primeste, efectueazasau ajuta ra echiparea pacientilor nou internati;
- raspunde de primirea prin verificarea minutioasa a hainelor (efectelor) personale ale bolnavilor la
intemare;

-triaza si depoziteazahainerepacientiror, in conditii de igiena si securitate;
- asigura igiena individuala cat si depar azitareapacientilor nou intemati
- raspunde de intocmirea cu atentie si claritate a bonurilor cu inventarul primit de Ia bolnavi spre
depozitare;

- tine evidenta scriptica in registru a haineror, efecteror pacientilor;
- naspunde de intocmirea unui bon cu efectele predate in 2 exemprare, din care unul se lipeste la foaia
de observatie, celalalt ramanand la cotor;
- raspunde de integritatea precum si pastrarea in bune conditii a bunurilor predate;
- la externarc elibereaza hainele personale cu semnatura acestuia Ia primire, pacientul examineza cu
atentie efectele (hainele) predate initial;
- raspunde de asigurarea gestiunii cu inventarul necesar, asigurapastrarea si folosirea in bune conditii
a inventarului pe care il are in primire;
- efectueaza si pastreaza curatenia la locul de muncasi spatiile aferente repaftizare;
- t1u paraseste locul de munca pana nu vine schimbul urmator, pentru asigurarea continuitatii;
- colecteaza si transporta deseurile menajere si celepericuloase in conformitate cu reglementarile in
vigoare ;

- pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.
- in situatii de urgenta, se imprica in activitatea echipeimedicare.



- rdspectd normele de protec{ie a mhrncii si precautiunile universare.
- respect6 gi ap6rd drepturile pacien[ilor.

- respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de aparlinatorii
acestora precum si confidentialitatda actului medical atunci cand participa la acesta.
- se preocupd de actualizarea cundgtinlelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor
periiodice pe diferite teme efectuatelin serviciu.

- ufilizeazd' 9i pdstreazd in bune oondilii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.
- xaspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

- participd la asigurarea unui climat optim gi de siguranfd la locul de munca.
- poartd echipamentul de protec(ie care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.
- anun(a asistenta gefr asupra deficienfelor de igiend (alimentare cu ap6, defectiuni instalafii sanitare)
- respecta pacientii sau apartinatorii acestora, ca persoane umane, fara discriminare si foloseste un
Iimbaj politicos fata de acestia;

- nu acorda interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate, fara aprobarea conclucerii;
- sernneaza condica de prezenta zilnic si la timp; nu paraseste locul de munca in timpul programului
de lucru fara aprobarea sefului ierarhic superior, respecta programul de lucru conform graficului si
anunta la timp seful ierarhic superior de eventualele schimbari impuse de diverse situatii;
- anunta imediat seful ierarhic superior cand nu se poate prezentala serviciu, justificand aceasta;
- declard asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febril6, infeclie acutd
respiratorie, digestivd, cutanata, boalS venerici) precum gi bolile transmisibile apdrute la membrii
familiei sale.

- declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
moh itorizarii ulterioare.

- respecta normele de igiena personala.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.



D. $fera relafionall a titularului postului

1. Sfera relalionald intern6:

' u) Rela{ii ierarhice:

- subordonat fafd de: asistentul medicalsef sectie

- superior pentru:

b) Relatii funclionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta

derirnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

c) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relalii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta Ia solicitarile

apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda si spre purtatorul de

cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media

2. Sfera relationald externS:

a) cu autorit[fl $i institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda

solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizalii internalionale:

c) cu persoane juridice private:

13. Delegarea de atribu(ii gi competenlA*r'***: ... ...

{<*{<** Se vor trece atribufiile care vor fi delegate cdtre o alt[ persoand in situafia in care

salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd,

concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu frrd,platd,, suspendare, detagare etc.). Se

vor specifica atribuliile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupdcaz, care le valle vor prelua

prlin delegare. ,

^)Er Intocmit de:

l.Numelegiprenumele:.........,....,..../.
2. Functia de conducere: asistent medical sef sectie clinica de cardiologie

3. Semndtura : ..........{ 
'

4. D ataintocmirii, .....10... 0 1., . ei&I, A. . .

l

FJ. Luat la cunogtin{I de cltre ocupantul postului :

1. Numele gi prenumele:

2. Semndtura ..................

3.Data



G. Contrasemneazl:

l. Numele gi prenumele: ....

2. Func{ia: sef sectie clinica a...^rtt{/rsie
3. Semndtura ...............,

4.Data..P,.Q/,:*I /

Y izat, reprezentant OAMMR,


